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1 Enquadramento

E objetivo deste documento servir de resposta as sugestdes de melhoria elencadas pelos
peritos aquando da visita inserida no processo de verificagcdo de conformidade com o
Quadro EQAVET na Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo.

De acordo com o Guia para o Processo de Verificagcdo de Conformidade com o Quadro
EQAVET — Garantia da Qualidade na Educagédo e Formagao Profissional', o processo de
verificagdo de conformidade EQAVET, para além da promog¢&o garantia da qualidade da
Educagao e Formacéo Profissional (EFP) através da validag&do da cultura organizacional

de melhoria continua da EFP, tem como objetivos:

- Avaliar em que medida os operadores de EFP promovem uma politica de garantia da
qualidade, através de procedimentos associados as quatro fases do ciclo de qualidade e
respetivos descritores EQAVET/praticas de gestdo de EFP, em articulagdo com os objetivos

estratégicos, numa légica de melhoria continua;

- Avaliar de que forma os operadores de EFP promovem uma recolha e analise sistematica e
sistémica de resultados da sua atividade e de que modo esse exercicio se reflete na melhoria

continua dos resultados alcangados;

- Decidir sobre a atribuigdo, ndo atribuigcdo ou suspensédo do selo EQAVET a cada operador de
EFP.

Esta visita dos peritos as instalacbes da escola, selecionados pela escola da lista de
peritos reconhecidos e disponivel na area de area reservada da Plataforma EQAVET?,
originou o relatério final publicado na referida plataforma em seguimento, e teve como
resultado a sugestao de revalidagao do selo por trés anos.

Nesse relatério foram sugeridas areas de melhoria — sistematizadas neste documento,
assim como as agoes desenvolvidas — e a manter ou ampliar na sua consecug¢ao — e a
desenvolver, para responder as sugestdes elencadas. O acompanhamento das
atividades sistematizadas neste documento sera realizado nos Relatérios de Progresso

Anual subsequentes a esta visita.

1 Disponivel em: http://www.qualidade.angep.gov.pt/PDF/Guia Verificacao EQAVET/Guia Verificacao EQAVET.pdf,
consultado em setembro de 2023

2 Acesso disponivel através de: http://areareservada.qualidade.angep.gov.pt/garantiaqualidade/#/login.
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2 Resposta as sugestoes dos peritos (PAM)

Na tabela seguinte séo identificadas as sugestdes dos peritos, bem como as agdes e respostas da escola as solicitagdes e desafios.

Sugestoes dos Peritos

Acoes empreendidas e/ou a empreender*

Avaliacao/Comentarios®

SP1

SP2

SP3

SP4

SP5

SP6

SP7

Aumentar a regularidade da divulgacdo dos
resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders
nos sitios publicos do agrupamento;

Incentivar o uso do sistema sugestdes para
Stakeholders internos (nomeadamente os docentes) e
externos, de modo a recolher o seu feedback;

Aumentar a quantidade de Stakeholders externos
regionais, nacionais e/ou internacionais;

Incrementacao do plano de comunicagao da Escola
Basica e Secundaria Matilde Rosa Araljo, Matarraque,
Cascais;

Melhorar a navegacgao do sitio de Internet e a sua
organizagao;

Aumentar a cooperagao com e entre instituicées EPF
daregiao e a nivel nacional e internacional;

Dar continuidade a participacao ativa da escola na
comunidade;

Divulgar os relatorios anuais no site do agrupamento

Aplicar questionarios aos stakeholders internos e
externos (anuais e bianuais)

Alargar a quantidade de Stakeholders externos

Melhorar/diversificar os canais de comunicagao

Criagao de um novo sitio

Potenciar a cooperagao com as instituicdes ja
protocoladas e outras a desenvolver com novos parceiros
(ATEC e instituigbes do Ensino Superior, parcerias com
outras instituicdes/organismos)

Elaboracéo do Plano Anual de Atividades dos Cursos
Profissionais

3 Namero sequencial das Sugestdes dos Peritos (SP) apresentadas em sede de Relatério Final de Visita de Verificagdo de Conformidade EQAVET

4 . . X . .
Acdes a desenvolver ou a complementar no sentido de responder aos desafios delineados pelos peritos

5 o) - P . . . . A i o ) - i
Analise adicional aos trabalhos a desenvolver (no caso da sugestdo ndo ser considerada pertinente pela Escola, o motivo dessa discordancia é referido nesta coluna, complementado pelas atividades ja

desenvolvidas e identificadas na coluna anterior)
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SP8

SP9

SP10

SP11

SP12

SP13

SP14

SP15

SP16

SP17

SP18

Sugestdes dos Peritos

Continuar o incremento da participagao ativa e pré-
ativa dos Stakeholders;

Implementar a articulacgao e trabalho colaborativo
com os docentes;

Implementar um processo de adaptacgao, inovagao e
articulacao curricular;

Auscultacao do tecido empresarial para a
identificagao de conhecimentos a desenvolver em cada
um dos cursos da oferta formativa;

Manter a documentacao relativa aos resultados
obtidos relativos ao EQAVET dos diferentes anos e
ciclos nasite da escola;

Aumentar a relacao e participacao dos alunos em
projetos e iniciativas de impacto internacional;

Implementar atividades de impacto na comunidade;

Aumentar o incentivo a atitude empreendedora;

Dar continuidade ao envolvimento em projetos de
mobilidade internacional;

Continuar e aumentar a relagao entre os docentes e
stakeholders externos;

Aumentar o envolvimento com os pais e
encarregados de educagao assim como o
desenvolvimento de a¢des de valorizacdo e
reconhecimento do ensino profissional com os
mesmos;

Acoes empreendidas e/ou a empreender*

Incentivar a colaboracao/participacao ativa do Conselho
Geral/Conselho Consultivo/Stakeholders externos nas
dindmicas dos cursos profissionais

Realizar reunides com os Diretores de Curso/reunides de
equipa mensais, projetos de AFC, Cidadania e
Desenvolvimento e outros

Trabalhar colaborativamente na gestao dos referenciais,
dos espacos e na articulagao entre disciplinas

Trabalhar colaborativamente com os stakeholders com
assento nos drgaos representativos, na implementacao de
questionarios e através de contactos institucionais

Publicar no site todos os documentos elucidativos do
processo e resultados

Incrementar o trabalho desenvolvido com o Consorcio
da CMC e FMTS EXPERIENCE

Operacionalizar as atividades/projetos do Plano Anual
de Atividades (Dias abertos / Feira de Orientagao e Ensino
Profissional e Hora dos Pais /Recec¢ao EE e alunos do 10.°
ano, entre outros)

Participar nos projetos da DNA Cascais

Incrementar o trabalho desenvolvido com o Consércio
da CMC e FMTS EXPERIENCE

Dinamizar a colaboracao em reunides de
trabalho/projetos/avaliagao entre as partes (Coordenador,
Diretores de Curso, DT e outros docentes/técnicos com 0s
parceiros)

Incentivar a participacao dos EE através de agoes
mobilizadoras do seu envolvimento (reunidées com EE,
Atividades do PAA; Feira de Orientacéo e Ensino
Profissional; Hora dos Pais /Rececéo EE e alunos do 10.°
ano)

Avaliacao/Comentarios®

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo 4



Plano de Ag¢oes de Melhoria

&

Agrupamento
de Escolas

f Matilde Rosa
s Araujo

SP19

SP20

SP21

SP22

SP23

SP24

Sugestdes dos Peritos

Aumentar a comunicacao e divulgacao da escola
com e para o exterior;

Aumentar o incentivo da participacgao interdisciplinar
entre os Stakeholders internos;

Desenvolver novos modelos de orientagao
vocacional apos a finalizagao do ciclo de estudos;

Criacao do Conselho Consultivo;

Submissao dos relatorio de progressao anuais nas
datas recomendadas;

Correcao dos cabecgalhos e maior atencao ao
intervalo de datas relativas aos relatérios de progresso
anual.

Acoes empreendidas e/ou a empreender*
Promover iniciativas de divulgacao da escola (acoes
internas) e em parceria com a autarquia (agoes externas)

para a comunidade envolvente e outros concelhos
Realizar mensalmente reuniées com os Diretores de
Curso/Reunides de equipa, projetos de AFC, Cidadania e
Desenvolvimento e outros
Incrementar a agao do SPO e com os parceiros
(Instituicdes de Ensino Superior e outras)

Alargar a representatividade do Conselho Consultivo

Submeter em setembro (data do selo)

Atualizar os cabecalhos

Avaliacao/Comentarios®
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3 Evolucao das Avaliagoes

Ap0s a primeira auditoria, € tempo de validar a evolugao, analisando as classifica¢des
dos critérios, entre a primeira e a segunda avaliagdo dos processos.

Avaliagcao Avaliagao
2021/2022 2024/2025

Avancado Avancado
Avancado Avancado
Avancgado Avancado

Critério 5. Didlogo institucional para a
melhoria continua da oferta de EFP

Critérios

Evolucao

Avancado

Avancado Avancado

Critério 6. Aplicacao do ciclo de
garantia e melhoria da qualidade (...)

Avangado Avangado
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4 Proposta de Plano de Acoes de Melhoria — EFP

No seguimento da reunido de analise foi projetado que o Plano de Melhoria do
Agrupamento, e consequentemente as agdes definidas seriam enquadradas nas

seguintes op¢des operacionais (revista em conformidade):

Areade | Descrigdo da Area de

jetiv Descrica jetivoem Icancgar
Melhoria Melhoria Objetivo escricdo do objetivo e metas a alcanga
Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais (2%
Aumentar o sucesso o1 .
AM1 ciclo estudos)
dos Cursos - - = -
02 Reducdo da taxa de Ndo Aprovagao (2% ciclo de estudos)
Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido,
N , 03 intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-
Colocagdo Apds o .
AM?2 meio
Curso -
04 Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e
entidades parceiras
Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacao
05 do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local
AM3 Comunicag¢do com os de estagio
stakeholders 06 Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos
ministrados e a desenvolver nos alunos
o7 Envolvimento em projetos de mobilidade internacional
AM4 Satisfacdo dos 08 Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local
empregadores de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais

Assinado por: MARIA CELESTE PITEIRA PADEIRO MESTRE PRATES -
Num. de Identificacio: 09314219 Assinado por: ISABEL MARIA GARCIA MONTANHA

Data: 2025.12.23 15:24:06+00'00' Num. de Identificacdo: 06984642
— —Data: 2025.12.23"15:27:36F00'00

(Diretora) (Responsavel da Qualidade)

Sdo Domingos de Rana, 25 de setembro de 2025
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