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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica Antonio Torrado X X

Escola Basica Padre Agostinho da Silva X X

Escola Basica de Tires X X

Escola Basica n.° 4 da Parede X

Escola Basica n.° 1 de Sdo Domingos de Rana X

Escola Basica e Secundaria Matilde Rosa Araujo X X X

(escola-sede)

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo — Cascais
2
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacao externa do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa
Araujo, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 29 de fevereiro e 1 de marco de 2024, a andlise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questiondrios de satisfacdo aplicados a
alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de educacdao, bem como a visita as instalacdes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 4 e 7 de marco de 2024.

A equipa de avaliacdo externa visitou e realizou a observacédo da prética educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Muito bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao .

O desenvolvimento sistematico de procedimentos de autoavaliagdo, adequados
a realidade do Agrupamento, que envolvem toda a comunidade educativa e
contribuem para a melhoria organizacional.

A implementacao de planos de acdo decorrentes dos mecanismos de
autorregulacdo, que incidem em areas como a articulacao curricular entre ciclos,
o trabalho colaborativo e a qualidade do sucesso, devidamente monitorizados e
avaliados.

Lideranca
e gestao

A definicdo clara da visao e da missdao do Agrupamento, expressas no projeto
educativo, apropriadas pelos diversos elementos da comunidade e mobilizadoras
da sua acao.

A atuacdo da diretora e da sua equipa, marcada pela disponibilidade e pela
proximidade e abertura ao exterior, determinante na construcao da identidade
do Agrupamento e na coesdo em torno dos objetivos definidos.

A criacdo de uma vasta rede de parcerias com diversificadas entidades externas,
que evidenciam a proatividade das liderancas, cujos impactos tém sido relevantes
na qualidade do servico educativo.

Prestacao do
servico educativo

As iniciativas desenvolvidas para promover o desenvolvimento pessoal e o bem-
estar das criancas e dos alunos, marcadas pela diversidade e pela adequagao as
suas especificidades.

A abrangéncia e a diversificacdo da oferta educativa e formativa, que responde
as necessidades dos discentes, familias e comunidade, e o recurso a atividades
praticas e experimentais, que promovem uma formacdo integral, a inclusdo e a
qualidade das aprendizagens.

O trabalho colaborativo entre docentes e a implementacdo de medidas de
regulacdo e de acompanhamento da atividade educativa e letiva, que tém
contribuido para o desenvolvimento profissional e para a melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem.
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= O envolvimento das criangas e dos alunos num conjunto diversificado de
atividades e projetos, em contextos variados, e a assun¢ao de responsabilidades
gue potenciam o exercicio de uma cidadania ativa.

= O contributo relevante que o Agrupamento tem dado para o desenvolvimento da
comunidade envolvente e para a materializacdo do Plano Estratégico Educativo
Municipal, cuja agao é reconhecida pelos diversos parceiros.

Resultados

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= O aprofundamento da articulagdo e a agregagao de todas as praticas de
Autoavaliacao autoavaliagdo que ocorrem no Agrupamento, de modo a incrementar a eficacia
da acdo educativa e o desenvolvimento organizacional.

= A consolidacao do processo de monitorizagao e de avaliagdao das atividades e
projetos desenvolvidos, com um maior foco nos seus impactos nas aprendizagens
e nos resultados escolares.

Lideranca
e gestao

= O reforgo dos processos de articulacdo vertical e horizontal do curriculo, de forma
a garantir, respetivamente, a sequencialidade das aprendizagens e uma maior
Prestacao do interligacdo das diferentes areas do conhecimento.

servico educativo | = O incremento da diferenciacdo pedagdgica e de metodologias ativas,
desafiadoras e estimulantes, de modo a promover melhores aprendizagens e o
sucesso académico.

= A continuidade e o reforco das estratégias que promovam a melhoria dos
Resultados resultados académicos, aprofundando a andlise e reflexdo internas sobre os
processos de ensino e de aprendizagem que se revelem mais eficazes.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

O Agrupamento desenvolve procedimentos sistematicos de autoavaliacdo, sustentados na aplicagao
do modelo CAF (Common Assessment Framework — Estrutura Comum de Avaliacao). Também
procede a andlise e reflexao sobre a informagao contida nos relatdrios e balangos elaborados pelos
diversos 6rgaos e estruturas pedagdgicas, nomeadamente sobre a avaliacao das aprendizagens, as
praticas de flexibilidade curricular e o ensino a distancia. Tais procedimentos permitem identificar os
pontos fortes da agao educativa, assim como as fragilidades, as quais sao alvo de planos de melhoria.
No que respeita ao ensino profissional, € aplicado um sistema de gestao de qualidade alinhado com
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os descritores do Quadro EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o
Ensino e Formagao Profissionais), que promove a eficacia dos processos internos.

A autoavaliacdo é objeto de um planeamento estratégico que tem envolvido ativamente a
comunidade educativa, quer na constituicdo da prdpria equipa, quer nas etapas de auscultacdo e de
divulgacao dos dados produzidos.

Consisténcia e impacto

As praticas autoavaliativas revelam consisténcia e demonstram que o Agrupamento tem, no geral,
capacidade para autorregular a sua acao e promover melhores aprendizagens e resultados escolares.
Efetivamente, na sequéncia dos diagndsticos realizados tém sido implementados planos de melhoria
que incidem em areas como a articulacdo curricular entre ciclos, o trabalho colaborativo e a
qualidade do sucesso, que sdo devidamente monitorizados e avaliados. A existéncia de metas claras
e avalidveis constitui um aspeto positivo a sublinhar, embora algumas delas nao estejam centradas
na qualidade nem nos impactos dos processos nas aprendizagens.

Também sdo evidentes os efeitos dos mecanismos de autorregulacao no percurso de melhoria
continua do servico educativo, designadamente na coeréncia entre os documentos estruturantes,
na implementagdo da medida de acompanhamento a turma e de outras agdes desenvolvidas para a
formacao pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos e na prevencao e resolugao de situagoes
de incumprimento e indisciplina. Todavia, nesta linha de atuacao, a maior articulagao e agregacao
de todos os processos avaliativos que ocorrem no Agrupamento, como seja a avaliagao dos projetos
em curso e das iniciativas no ambito do desenvolvimento curricular, sdo aspetos a aprofundar,
incluindo-os no relatdrio de autoavaliacdo, de modo a incrementar a eficacia da acdo educativa e o
progresso organizacional.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo, sob o lema 7odos pelo Sucesso, expressa, de forma clara, a missao, os valores
e a visao estratégica da acao do Agrupamento, que preconiza, entre outros aspetos, o sucesso de
todas as criancas e alunos e a sua formacao integral, alicercada nos principios da educacao inclusiva,
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e nos restantes referenciais curriculares. E
de salientar, ainda, a sua articulacao com o Plano Estratégico Educativo Municipal. A definicdo, no
referido projeto, de objetivos estratégicos, das linhas gerais de atuacdo em cada area de intervencao
e de metas avalidveis facilita a sua apropriagao por parte da comunidade educativa, assim como a
respetiva operacionalizacdo. Algumas das atividades desenvolvidas sdo monitorizadas com critérios
baseados na concretizacao das mesmas, havendo margem de melhoria no que se refere a avaliagao
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das diferentes ag0Oes, através de indicadores que permitam um maior foco nos processos e nos seus
efeitos nas aprendizagens e nos resultados escolares.

Acresce registar que a clareza e a coeréncia entre os documentos estruturantes em torno dos
objetivos delineados sao mobilizadoras da acao da generalidade dos intervenientes educativos.

As atividades do plano anual consubstanciam-se em principios que privilegiam a diversidade e a
pertinéncia face aos objetivos definidos, a maximizacao dos recursos e o desenvolvimento de
aprendizagens baseadas em metodologias diversificadas.

Lideranca

A diretora, apoiada pela sua equipa, exerce uma lideranca forte, marcada pela abertura ao exterior,
o que se tem refletido positivamente na criacdo de uma rede de parcerias estratégicas. Destaca-se,
pela sua relevancia na qualidade do servico educativo, a interacao com as autarquias, instituicdes
do ensino superior e entidades ligadas a salde, ao desporto, ao apoio social e terapéutico e ao
mundo empresarial, entre outras. O trabalho desenvolvido tem sido determinante para a construgao
da identidade e do espirito de coesdo no Agrupamento, através de uma estratégia bem conseguida
de diversificacdo da oferta educativa e de adesao a varios projetos que, no seu conjunto, enriquecem
as aprendizagens das criancgas e dos alunos.

A disponibilidade da equipa de diregao e a existéncia de um clima de proximidade e de confianga
contribuem para a motivacao e participagao ativa dos profissionais e para a mobilizacao dos
diferentes elementos da comunidade educativa na consecucao das opcoes definidas e na criagado de
um ambiente educativo marcado pela familiaridade. Porém, o papel do conselho geral, enquanto
orgao de direcao estratégica, merece reflexdao, no sentido de reforcar a proatividade na discussao e
producdo de linhas orientadoras para a acdao do Agrupamento. Os responsaveis pelas estruturas
intermédias consideram o seu trabalho valorizado, sao auscultados em diversos processos de decisao
e atuam com autonomia no exercicio das suas funcoes, fomentando um forte sentido de pertenca.

O incremento da participagao dos pais/encarregados de educacao na vida escolar dos seus
educandos tem sido uma area de intervencdao prioritaria para as liderancas, evidente na
implementacdo de medidas potenciadoras do seu envolvimento. Realga-se, neste dominio, o
incentivo dado as agOes propostas pelas associacdes de pais, valorizando o seu papel enquanto
parceiras ativas no processo educativo.

Através das acOes Escola com Pais e Hora de Pais, sao dinamizadas, pelos técnicos do servico de
psicologia e orientacao, sessoes de sensibilizacdo sobre diversas tematicas, que tém suscitado muito
interesse junto dos pais/encarregados de educacao e possibilitado um maior envolvimento destes
na vida escolar.
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Gestédo

O bem-estar e o sucesso educativo das criancas e dos alunos sdo principios norteadores das praticas
de gestdo. A constituicdo dos grupos e das turmas assenta em critérios de heterogeneidade e de
continuidade pedagdgica, o que favorece o conhecimento das especificidades dos discentes, bem
como dinamicas mais enriquecedoras. Também s3ao promovidas reunides para facilitar a transicao
entre niveis/ciclos de escolaridade, com transmissao de informagao pertinente. A constituicao de
equipas educativas por ano de escolaridade fomenta a articulagao entre docentes.

Para além do incentivo a autonomia e responsabilidade dos trabalhadores, a gestao dos recursos
humanos valoriza o seu desenvolvimento profissional. O plano de formagdo integra acoes em areas
fundamentais, como a avaliagdo e a diferenciacdo pedagdgica, que sao objeto de disseminacao
interna, ainda que esta seja uma area a aprofundar, no sentido de incrementar a qualidade das
praticas educativas, nomeadamente no ambito da diferenciacao pedagdgica em sala de aula e das
metodologias ativas. A valorizacdo das competéncias e potencialidades do pessoal ndo docente tem
reflexos na motivagao destes profissionais, que trabalham num ambiente de interajuda.

O projeto Bem-Estar Docente envolve alunos, docentes, técnicos e assistentes operacionais em
diversas atividades, tais como postais da generosidade, painel das frases motivacionais e perguntas
interativas e workshops de empatia e gestdo das emogdes, com reflexos muito positivos no
relacionamento interpessoal € no ambiente escolar.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino tém sido objeto de requalificacdo e possuem espacos
adequados ao desenvolvimento dos processos educativos, sendo de sublinhar a aprazibilidade dos
mesmos. O ensino a distancia, no contexto da pandemia, foi, globalmente, um processo bem
organizado. O trabalho foi desenvolvido com recurso a plataformas digitais que continuam a ser
amplamente utilizadas por alunos e docentes no apoio aos processos de ensino e de aprendizagem.

Existem bons e diversificados canais de comunicagao interna e externa, de que sao exemplos a
pagina da internet do Agrupamento, as redes sociais e varias ferramentas digitais que, de forma
célere e eficaz, disponibilizam informacdo Util, abrangente e atualizada a comunidade educativa.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

As iniciativas desenvolvidas para promover o desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar das criangas e
dos alunos, ao longo do seu percurso escolar, revelam consisténcia e s3o adequadas as diferentes
necessidades, conforme estabelecido no plano anual de atividades. A autonomia, a resiliéncia e a
responsabilidade individual sdo trabalhadas desde cedo, através, por exemplo, do envolvimento dos
discentes na avaliagao das atividades e da sua responsabilizagao por tarefas.
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Os projetos Hora da Empatia, para os alunos do 2.9 ciclo do ensino basico (através da parceria com
a Associacdo para o Desenvolvimento Humano — Ser Mudanca) e Museu Mala das Emogodes, que
abrange os alunos dos 8.0 e 9.9 anos de escolaridade (em articulacao com a Associacao Museu das
Emocgbes), promovem a literacia emocional e o bem-estar, assim como o desenvolvimento de
multiplas competéncias pessoais e sociais.

Também se observam diversas medidas de prevencao de comportamentos de risco e da adogdo de
habitos de vida saudaveis, que se traduzem num leque de atividades dinamizadas, designadamente,
no ambito dos projetos de Educacdo para a Salude e Escola Segura (cyberbullying, netsegura e
substancias aditivas, entre outras). E de salientar, ainda neste campo, a intervencao diferenciada e
concertada entre docentes, ndo docentes e técnicos de diferentes areas de especializacao
(psicologia, assisténcia social, valéncias terapéuticas para alunos com necessidades especificas e
enfermagem, entre outras), em articulagao com as familias e as entidades locais.

As medidas de orientacdo escolar e profissional e de apoio e acompanhamento, desenvolvidas pelo
servico de psicologia e orientacao, sao implementadas em articulacdo com a equipa multidisciplinar
de apoio a educacao inclusiva, no respeito pela diversidade e pelas particularidades das criancas e
dos alunos. Sao realizadas sessbes de sensibilizacao e de esclarecimento sobre varias tematicas,
como meétodos de estudo e comportamentos desviantes, relacionamento pessoal e trabalho de
equipas, inclusdo e acompanhamento dos alunos com necessidades especificas, que abrangem
diferentes publicos.

Oferta educativa e gestao curricular

O Agrupamento disponibiliza uma oferta educativa muito abrangente, desde a educagdo pré-escolar
até ao ensino secundario, nomeadamente cursos cientifico-humanisticos e profissionais, o Programa
Integrado de Educagao e Formagao (PIEF) e cursos de educacao e formagao de adultos (EFA),
respondendo, portanto, as necessidades formativas, e de integracdo, de grupos muito diversificados.

Registam-se evidéncias de trabalho interdisciplinar, sendo visivel a concretizacao de projetos
transversais, que envolvem diferentes disciplinas ou areas curriculares. A constituicdao de equipas
educativas tem promovido a articulagdo do curriculo, através da intersecdao das Aprendizagens
Essenciais e da sua abordagem em atividades comuns, no d@mbito dos dominios de autonomia
curricular. Apesar do trabalho mais consistente realizado entre a educacdo pré-escolar e o 1.9 ciclo
do ensino basico, a articulacao curricular vertical carece de melhoria, de modo a garantir-se um
percurso sequencial na aprendizagem.

As atividades de animacdo e de apoio a familia e as de enriquecimento curricular valorizam a
dimensdo ludica e formativa, e sdo realizadas de forma articulada com a componente curricular.
Também s3o promovidas diversas agbes que demonstram a integracdo no curriculo de saberes
culturais, desportivos, cientificos e artisticos, proporcionando uma formagao integral a criancas e
alunos.
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Algumas opcoes de natureza pedagdgica e curricular adotadas pelo Agrupamento revelam a abertura
a inovacdo. Sao exemplos, neste campo, as disciplinas de oferta complementar de Programacao e
Robdtica (1.° ciclo) e de Pensamento Computacional (7.° ano de escolaridade), bem como a
valorizacdo das expressOes artisticas e motoras, através da oferta de mdltiplos clubes e de varias
modalidades no Desporto Escolar e da coadjuvacao de docentes dos 2.2 e 3.9 ciclos e ensino
secundario as turmas do 2.° ano de escolaridade.

A adesdo ao projeto Sala de Inovacdo Educativa, em todas as escolas do 1.0 ciclo, possibilita o
recurso a metodologias ativas na exploragdo de contelidos curriculares, através de ferramentas
digitais, da dinamizacdo de jogos interativos e pedagdgicos e da pesquisa individual, a pares e/ou
em pequenos grupos, cujo dinamismo de alunos e professores potencia aprendizagens significativas.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Os docentes recorrem a estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem, como pesquisas,
trabalhos de grupo, apresentacdes orais e debates, que promovem o desenvolvimento das
competéncias previstas nos referenciais curriculares nacionais. O uso de ferramentas digitais, o
trabalho de projeto e as atividades experimentais assumem grande relevancia nas praticas
pedagdgicas, ainda que haja margem de progresso. E de sublinhar também a boa preparacdo técnica
dos alunos dos cursos profissionais, fruto, em grande parte, do trabalho realizado nas aulas praticas.
O desenvolvimento e o sucesso destes cursos resultaram das parcerias existentes (ATEC — Academia
de Formagao e Camara Municipal de Cascais), que levaram a construcao de um polo tecnoldgico
que permitiu a operacionalizacdao de cursos especializados de qualidade reconhecida.

A equidade e a inclusdo sdo trabalhadas de forma intencional, através da aplicacao de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo ajustadas as especificidades dos discentes. O Agrupamento
integra espagos distintos com as valéncias de ensino estruturado e de apoio especializado.
Diversificam-se também as medidas de promocao do sucesso, através de tutorias autorregulatorias,
dos mentores do projeto Teach For Portugal, de coadjuvacdes/par pedagdgico em sala de aula e da
sala de estudono ambito do Clube STEMatilde (Fisico-Quimica A e Biologia e Geologia), entre outras,
e rentabilizam-se os recursos. Em contexto de sala de atividades/aula, observaram-se praticas de
diferenciacao pedagdgica e trabalho entre pares, areas, no entanto, a consolidar e a incrementar.

No campo da avaliacdao das aprendizagens, o Agrupamento tem vindo a diversificar cada vez mais
os instrumentos utilizados e os modos de recolha de informacdo sobre a apropriacao dos contetidos
lecionados. Para o efeito investiu na capitacao dos docentes e na reformulagdo dos critérios de
avaliagdo. A organizacao semestral do calendario escolar intensificou o feedback dado aos alunos.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O trabalho colaborativo tem vindo a ser reforcado e interiorizado pelos docentes de todos os niveis
de educacdo e ensino, resultando numa acao partilhada ao nivel da planificacao das atividades e

10



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

estratégias pedagdgicas, da preparacdao de materiais, da elaboracdo conjunta de instrumentos de
avaliacao e da reflexao sobre questdes relacionadas com o ensino e a aprendizagem.

Tendo em vista o desenvolvimento profissional, o projeto educativo define, como linhas gerais de
atuacdo, a dinamizacao de microexperiéncias educativas em par pedagdgico, entre disciplinas, a fim
de fomentar as boas praticas, bem como o desenvolvimento da supervisdo pedagdgica colaborativa,
iniciativas estas que importa incrementar. A medida acompanhamento a turma implementada nas
turmas que evidenciam problematicas ao nivel da aprendizagem e/ou comportamentais (alocando
um professor em regime de coadjuvacao), é também enriquecedora e concorre para a regulacao
das praticas, com reflexos muito positivos no desempenho docente.

Os mecanismos de regulacao pelas liderancas sao operacionalizados ao nivel da analise dos
resultados académicos, efetuada nos departamentos curriculares, e pela definicdo de estratégias de
melhoria, no seguimento do diagndstico realizado. Estes procedimentos tém permitido avaliar os
objetivos definidos e delinear estratégias para o sucesso educativo.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os resultados académicos do Agrupamento, constata-se que, no 1.9 ciclo do ensino
basico, no triénio compreendido entre 2018-2019 e 2020-2021, a percentagem de alunos que conclui
este ciclo, nos quatro anos previstos, apresenta valores superiores @ média nacional para alunos
com um perfil semelhante, ndo se observando assimetrias assinaldveis nas varias escolas que
constituem o Agrupamento. O mesmo ocorre com os alunos que beneficiam de Agao Social Escolar,
cujos resultados superam as médias nacionais. No 2.9 ciclo, a percentagem de alunos que o conclui
no tempo expectavel também se encontra acima da média nacional para alunos com perfil
semelhante, evidenciando uma subida no referido triénio. A mesma tendéncia se observa no que
respeita aos alunos com Agao Social Escolar, que atingem o sucesso pleno no ano letivo 2020-2021.
No 3.9 ciclo, os valores registados também superam ou estdo proximos da média nacional.

No ensino secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, a percentagem de percursos diretos de
sucesso, disponibilizada apenas para o biénio 2019-2021, é superior a média nacional para alunos
com perfil semelhante em 2019-2020, mas inferior no ano letivo seguinte. Em relagdo aos cursos
profissionais, regista-se uma melhoria significativa, embora a taxa de conclusao no tempo previsto
seja inferior a média nacional dos alunos com perfil semelhante, no triénio em analise.

De referir, ainda, os resultados positivos no ambito dos cursos de educacao e formacao de adultos
ministrados no Estabelecimento Prisional de Tires. De acordo com o relatério de autoavaliagao do
Agrupamento, a maioria das formandas considera esta oferta educativa como um meio promotor de
uma futura reinsercao na sociedade e no mercado de trabalho.
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Resultados socials

As criangas e os alunos sao envolvidos num conjunto diversificado de atividades e projetos, em
contextos variados, que proporcionam uma formacao integral e através dos quais sdo trabalhados
diferentes dominios da estratégia de educacdo para a cidadania. Sublinham-se, neste ambito, as
iniciativas que fomentam a adocdo de comportamentos saudaveis e responsaveis, o espirito de
solidariedade (recolhas para o Banco Alimentar Contra a Fome, entre outras) e a sustentabilidade
ambiental (como o Eco-Escolas). A colaboragao dos alunos em acoes de esclarecimento sobre as
ofertas formativas do ensino secundario ou enquanto monitores de projetos como A Ciéncia Vai a
Escola, que promove 0 gosto pela ciéncia e o espirito investigativo desde a educacao pré-escolar,
também tem reflexos muito positivos nas aprendizagens.

A par deste trabalho, o Agrupamento incentiva a participacao das criangas e dos alunos na vida
escolar, proporcionando-lhes momentos, em assembleias ou nos érgaos e estruturas pedagdgicas,
para expressarem a sua opinido e contribuirem para a melhoria do funcionamento do
estabelecimento que frequentam. O projeto AE/eva-te, em parceria com a camara municipal, apoia
o trabalho da associacao de estudantes, através da dinamizacao de workshops, promotores do
desenvolvimento de competéncias como a cooperacao, o trabalho de equipa, a comunicacado e a
responsabilidade, o que é uma mais-valia no exercicio das suas competéncias. O sentido de
participacdo civica e democratica é ainda desenvolvido pela adesdo a projetos como o Orcamento
Participativo Jovem e A Voz dos Jovens, por exemplo.

O ambiente educativo acolhedor e familiar vivenciado nos diferentes estabelecimentos propicia o
ensino e a aprendizagem. Para a melhoria dos comportamentos na escola-sede, foram definidas
acdes de intervengao, designadamente a colaboracdo de mediadores de patio, no ambito do projeto
EDUCA, a criagdo dos gabinetes de apoio ao aluno e de apoio ao aluno e a familia — projeto Lado a
Lado e 0 acompanhamento de turma, anteriormente referido, entre outras. O seu impacto tem sido
monitorizado e avaliado, sendo reforcadas e consolidadas as medidas que se revelam mais eficazes.

Reconhecimento da comunidade

As respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados no ambito do presente processo de avaliacdo
externa mostram que, de um modo geral, a comunidade educativa reconhece e valoriza a qualidade
do servico prestado pelo Agrupamento. A atengao dedicada ao bem-estar e a0 acompanhamento
das criangas e dos alunos sdo aspetos que se repercutem positivamente na confianga das familias.
O contributo relevante para o desenvolvimento da comunidade envolvente e para a materializacao
do Plano Estratégico Educativo Municipal é igualmente um aspeto realcado pelos diversos parceiros.

O Agrupamento reconhece o trabalho das criangas e dos alunos e valoriza os seus sucessos, expondo
frequentemente as suas producdes. A titulo exemplificativo, refere-se a atribuicao de medalhas aos
embaixadores, no ambito do programa Escola Azul, e a entrega de prémios aos alunos contemplados
nos quadros de valor e de exceléncia e ao aluno melhor companheiro. Também se destaca o
reconhecimento do trabalho do Agrupamento com prémios e galarddes que |lhe sdo atribuidos,
divulgados na pagina da internet e através das redes sociais.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 26-03-2024

A Equipa de Avaliagdo Externa: André Sendin, Angela Noronha, Anténio Abreu, Lurdes Campos

Concordo
Homologo
A consideracao da Inspetora-Geral da
Educagao e Ciéncia, para homologagao. Assinado de forma digital
por ARIANA MARIA DE

A Inspetora-Geral da Educagdo e Ciéncia ALME'DA MATOS COSME

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Dados: 2024.06.18

Territorial de Inspec&o do Sul. 19:01:15 +0T°00
Filomena Aldeias Por delegaj;éo de poderes do Ministro da Educagdo, Ciéncia e
Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
2024-04-30 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 114,

Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo

Concelho Cascais
Data da constituicao do 1 de setembro de 2003
Agrupamento
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 124 6
1.0 CEB 771 34
2.0 CEB 261 12
3.0 CEB 458 19
Oferta Formativa ES (Cientifico-Humanistico)
- Linguas e Humanidades 117 6
- Ciéncias e Tecnologias
ES (Cursos Profissionais)
- Técnico de Mecatrdnica
Automovel
- Técnico de Eletronica Médica 106 6
- Técnico Informatico Gestdo
de Redes
TOTAL 1837 83
Alunos apoiados NUmero %
. . Escaldo A 492 27
Agao Social Escolar "
Escalao B 304 16
TOTAL 796 43
Docentes 172
A55|ste|jtes_ 60
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 6
Técnicos
X 4
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araljo — Cascais
15



Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, Cascais

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araiijo, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170768&nivel=1

Escola Basica Antonio Torrado, Tires, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105271&nivel=1

Escola Basica de Tires, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105741&nivel=1

Escola Basica n.° 1 de Sao Domingos de Rana, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105546&nivel=1

Escola Basica n.° 4 da Parede, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105742&nivel=1

Escola Basica Padre Agostinho da Silva, Tires, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105837&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170768&nivel=2

Escola Basica e Secundaria Matilde Rosa Araujo, Matarraque, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araiijo, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170768&nivel=3

Escola Basica e Secundaria Matilde Rosa Araujo, Matarraque, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170768&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105271&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105741&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105546&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105742&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105837&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170768&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170768&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170768&nivel=4

Escola Basica e Secundaria Matilde Rosa Araujo, Matarraque, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aratijo, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170768&nivel=5

Escola Basica e Secundaria Matilde Rosa Araujo, Matarraque, Cascais

http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170768&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170768&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=1105186&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo — Cascais
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q1 - Questiondrio aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, Cascais @E C

Concordo . Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 152 74,9 47 23,2 2 1,0 0 0,0 1 0,5 1 0,5
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 148 72,9 53 26,1 1 0,5 0 0,0 0 0,0 1 0,5
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 105 51,7 92 45,3 2 1,0 1 0,5 2 1,0 1 0,5
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 90 44,3 96 47,3 9 4,4 1 0,5 5 2,5 2 1,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 157 77,3 42 20,7 1 0,5 0 0,0 1 0,5 2 1,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 71 35,0 104 51,2 12 5,9 2 1,0 13 6,4 1 0,5
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 95 46,8 84 41,4 9 4,4 0 0,0 10 4,9 5 2,5
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 105 51,7 85 41,9 4 2,0 1 0,5 1 0,5 7 3,4
09. Na escola realizo atividades artisticas. 142 70,0 52 25,6 1 0,5 0 0,0 0 0,0 8 3,9
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 138 68,0 56 27,6 0 0,0 1 0,5 1 0,5 7 3,4
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 118 58,1 70 34,5 4 2,0 2 1,0 0 0,0 9 4,4
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 102 50,2 81 39,9 6 3,0 1 0,5 5 2,5 8 3,9
13. Na escola participo em projetos ligados a satde e ao bem-estar. 113 55,7 73 36,0 5 2,5 0 0,0 5 2,5 7 3,4
14. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 100 49,3 83 40,9 4 2,0 0 0,0 8 3,9 8 3,9
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 94 46,3 88 43,3 5 2,5 1 0,5 6 3,0 9 4,4
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 146 71,9 46 22,7 3 1,5 0 0,0 0 0,0 8 3,9
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 109 53,7 81 39,9 3 1,5 0 0,0 3 1,5 7 3,4
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 146 71,9 45 22,2 4 2,0 0 0,0 0 0,0 8 3,9
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 85 41,9 93 45,8 8 3,9 2 1,0 6 3,0 9 4,4
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 98 48,3 91 44,8 4 2,0 0 0,0 3 1,5 7 3,4
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 96 47,3 90 44,3 2 1,0 2 1,0 5 2,5 8 3,9
22. Sinto-me seguro na escola. 163 80,3 31 15,3 0 0,0 0 0,0 1 0,5 8 3,9
23. Gosto da minha escola. 164 80,8 23 11,3 0 0,0 0 0,0 1 0,5 15 7,4

58,6% 34,4% 1,9% 0,3% 1,6% 3,1%

Total de questionarios 203



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, Cascais E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 217 22,7 570 59,5 94 9,8 24 2,5 50 5,2 3 0,3
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 246 25,7 580 60,5 68 7,1 17 1,8 45 4,7 2 0,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 256 26,7 544 56,8 78 8,1 26 2,7 50 5,2 4 0,4
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 136 14,2 530 55,3 132 13,8 30 3,1 123 12,8 7 0,7
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 230 24,0 561 58,6 70 7,3 18 1,9 74 7,7 5 0,5
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 126 13,2 496 51,8 180 18,8 44 4,6 106 11,1 6 0,6
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 155 16,2 518 54,1 159 16,6 39 4,1 76 7,9 11 1,1
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 174 18,2 546 57,0 115 12,0 53 5,5 58 6,1 12 1,3
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 97 10,1 414 43,2 250 26,1 98 10,2 85 8,9 14 15
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 185 19,3 467 48,7 169 17,6 77 8,0 48 5,0 12 1,3
11. Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar. 120 12,5 383 40,0 225 23,5 92 9,6 124 12,9 14 15
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 137 14,3 461 48,1 181 18,9 63 6,6 100 10,4 16 1,7
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 135 14,1 474 49,5 155 16,2 51 53 127 13,3 16 1,7
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 301 314 537 56,1 62 6,5 19 2,0 21 2,2 18 19
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 141 14,7 540 56,4 125 13,0 33 3,4 99 10,3 20 2,1
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 148 15,4 501 52,3 107 11,2 47 49 131 13,7 24 2,5
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 204 21,3 507 52,9 92 9,6 53 5,5 79 8,2 23 2,4
18. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 94 9,8 333 34,8 247 25,8 149 15,6 115 12,0 20 2,1
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 69 7,2 328 34,2 292 30,5 152 15,9 96 10,0 21 2,2
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 149 15,6 465 48,5 167 17,4 60 6,3 92 9,6 25 2,6
21. Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola. 206 21,5 510 53,2 112 11,7 41 4,3 64 6,7 25 2,6
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 118 12,3 389 40,6 226 23,6 116 12,1 84 8,8 25 2,6
23. Sinto-me seguro na escola. 144 15,0 384 40,1 192 20,0 113 11,8 101 10,5 24 2,5
24. Gosto da minha escola. 218 22,8 367 38,3 138 14,4 103 10,8 105 11,0 27 2,8

17,4% 49,6% 15,8% 6,6% 8,9% 1,6%

Total de questionarios 958



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, Cascais @E C

T(c:)::l‘r:::;:ct)e Concordo Discordo Tcli,::::;?nc;e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 79 45,9 86 50,0 3 1,7 0 0,0 4 2,3 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 80 46,5 79 45,9 6 3,5 1 0,6 6 3,5 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 94 54,7 65 37,8 12 7,0 1 0,6 0 0,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 79 45,9 87 50,6 2 1,2 0 0,0 4 2,3 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 67 39,0 78 45,3 19 11,0 2 1,2 6 3,5 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 65 37,8 83 48,3 13 7,6 5 2,9 4 2,3 2 1,2
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 58 33,7 83 48,3 20 11,6 3 1,7 7 4,1 1 0,6
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 51 29,7 96 55,8 7 41 2 1,2 15 8,7 1 0,6
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 65 37,8 89 51,7 8 4,7 0 0,0 9 5,2 1 0,6
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 64 37,2 90 52,3 13 7,6 0 0,0 4 2,3 1 0,6
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 84 48,8 78 45,3 6 3,5 0 0,0 1 0,6 3 1,7
;Izu.:lsrocesso de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fun¢do das necessidades das criangas e dos 92 53,5 66 38,4 9 52 0 00 1 06 4 23
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 54 31,4 91 52,9 18 10,5 2 1,2 4 2,3 3 1,7
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 98 57,0 65 37,8 3 1,7 2 1,2 1 0,6 3 1,7
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 95 55,2 67 39,0 4 2,3 1 0,6 2 1,2 3 1,7
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 56 32,6 87 50,6 13 7,6 8 4,7 4 2,3 4 2,3
17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 54 31,4 89 51,7 17 9,9 1 0,6 7 4,1 4 2,3
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 55 32,0 99 57,6 7 41 0 0,0 7 41 4 2,3
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 57 33,1 81 47,1 21 12,2 4 2,3 5 2,9 4 2,3
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 96 55,8 65 37,8 5 2,9 1 0,6 0 0,0 5 2,9

41,9% 47,2% 6,0% 1,0% 2,6% 1,3%

Total de questiondrios 172



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndo docentes
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aratijo, Cascais E C

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 35 52,2 28 41,8 1 1,5 0 0,0 3 4,5 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 32 47,8 28 41,8 6 9,0 0 0,0 1 1,5 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 28 41,8 31 46,3 5 7,5 1 1,5 2 3,0 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 27 40,3 29 43,3 9 13,4 1 1,5 1 1,5 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 24 35,8 31 46,3 11 16,4 1 1,5 0 0,0 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 24 35,8 30 44,8 8 11,9 4 6,0 1 1,5 0 0,0
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 19 28,4 39 58,2 4 6,0 1 1,5 4 6,0 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 22 32,8 35 52,2 7 10,4 1 1,5 2 3,0 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 31 46,3 33 49,3 1 1,5 0 0,0 2 3,0 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 29 43,3 35 52,2 2 3,0 0 0,0 1 1,5 0 0,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 29 43,3 35 52,2 1 1,5 0 0,0 2 3,0 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 24 35,8 32 47,8 9 13,4 1 1,5 1 1,5 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 22 32,8 29 43,3 9 13,4 6 9,0 1 1,5 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 26 38,8 30 44,8 10 14,9 1 1,5 0 0,0 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 24 35,8 31 46,3 9 13,4 2 3,0 1 1,5 0 0,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 25 37,3 36 53,7 2 3,0 0 0,0 4 6,0 0 0,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 20 29,9 33 49,3 11 16,4 1 1,5 2 3,0 0 0,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 41 61,2 23 34,3 0 0,0 1 1,5 2 3,0 0 0,0

40,0% 47,1% 8,7% 1,7% 2,5% 0,0%

Total de questiondrios 67



Inspegéo-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aratijo, Cascais E C

Concordo ) Discordo . ) .
Concordo Discordo N3ao Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 46 36,8 68 54,4 5 4,0 3 2,4 3 2,4 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 70 56,0 48 38,4 5 4,0 2 1,6 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

i 57 45,6 55 44,0 8 6,4 2 1,6 2 1,6 1 0,8
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 67 53,6 49 39,2 5 4,0 2 1,6 2 1,6 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 65 52,0 47 37,6 10 8,0 2 1,6 0 0,0 1 0,8
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 58 46,4 48 38,4 10 8,0 3 2,4 4 3,2 2 1,6
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 63 50,4 46 36,8 11 8,8 2 1,6 1 0,8 2 1,6
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 70 56,0 47 37,6 1 0,8 2 1,6 2 1,6 3 2,4
09. Sao proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 72 57,6 42 33,6 2 1,6 3 2,4 3 2,4 3 2,4
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 61 48,8 48 38,4 10 8,0 4 3,2 0 0,0 2 1,6
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 78 62,4 38 30,4 5 4,0 2 1,6 0 0,0 2 1,6
12. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L. proj 9 ( 59 47,2 49 39,2 3 2,4 1 0,8 9 7,2 4 3,2
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 57 45,6 50 40,0 1 0,8 2 1,6 12 9,6 3 2,4
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 69 55,2 46 36,8 1 0,8 0 0,0 6 4,8 3 2,4
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 75 60,0 42 33,6 3 2,4 1 0,8 1 0,8 3 2,4
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 72 57,6 41 32,8 4 3,2 1 0,8 4 3,2 3 2,4
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 61 48,8 54 43,2 1 0,8 0 0,0 4 3,2 5 4,0
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 67 53,6 44 35,2 3 2,4 0 0,0 5 4,0 6 4,8
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 51 40,8 46 36,8 11 8,8 1 0,8 11 8,8 5 4,0
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 78 62,4 38 30,4 2 1,6 1 0,8 1 0,8 5 4,0

51,8% 37,8% 4,0% 1,4% 2,8% 2,1%

Total de questionarios 125
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10

- Questionario aos Pais e Encarregados de Educac¢ao

upamento de Escolas Matilde Rosa Aratjo, Cascais

Conhego o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

0O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

0O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente

N.2 %

383 25,0
799 52,2
585 38,2
632 41,3
589 38,4
733 47,8
635 41,4
534 34,9
649 42,4
558 36,4
664 43,3
517 33,7
516 33,7
430 28,1
469 30,6
571 37,3
845 55,2
494 32,2
470 30,7
508 33,2
378 24,7
542 35,4
425 27,7
677 44,2

37,0%
1532

Concordo
N.2 %
852 55,6
637 41,6
796 52,0
726 47,4
770 50,3
658 43,0
697 45,5
737 48,1
703 45,9
682 44,5
718 46,9
804 52,5
723 47,2
689 45,0
706 46,1
722 47,1
546 35,6
737 48,1
814 53,1
781 51,0
703 45,9
802 52,3
727 47,5
655 42,8

47,3%

Discordo
N.2 %
124 8,1
62 4,0
94 6,1
97 6,3
85 5,5
66 4,3
97 6,3
131 8,6
115 7,5
189 12,3
85 5,5
119 7,8
140 9,1
197 12,9
191 12,5
139 9,1
69 4,5
121 7,9
124 8,1
67 4,4
201 13,1
100 6,5
203 13,3
81 5,3

(©EC

Discordo
Totalmente

N.2 %

39 2,5
19 1,2
13 0,8
29 1,9
19 1,2
18 1,2
22 1,4
29 1,9
25 1,6
30 2,0
20 1,3
18 1,2
20 1,3
25 1,6
25 1,6
20 1,3
24 1,6
28 1,8
36 23
26 1,7
54 3,5
22 1,4
41 2,7
33 2,2

1,7%

Inspec¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
123 8,0

14 0,9
39 2,5
43 2,8
64 4,2
36 2,3
57 3,7
75 4,9
18 1,2
50 3,3
23 1,5
55 3,6
101 6,6
153 10,0
110 7,2
51 3,3
19 1,2
126 8,2
49 3,2
112 7,3
156 10,2
27 1,8
95 6,2
47 31
4,5%

Nao Responde

N.2
11

21

24

26

22

23

22

19

32

38

31

29

29

26

39

38

40

39

41

39

%
0,7

0,1
0,3
0,3
0,3
14
1,6
1,7

14

15

14
1,2
2,1
2,5
2,0
19
19
1,7
2,5
2,5
2,6
2,5
2,7

2,5
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