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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 1°
Objeto e ambito

Define-se o funcionamento da equipa multidisciplinar, de acordo com o definido na Rep. DL 54/2018 de
6 de Julho, na conducdo do processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdao, em funcdo das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na monitorizacdo da
eficacia da aplicacao dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes, dos técnicos,

dos pais ou encarregados de educacao e do proprio aluno.
Artigo 2°
Principios orientadores

Sao principios orientadores do funcionamento da equipa multidisciplinar a operacionalizacdao das medidas
propostas para cada aluno, bem como a sua avaliacao permanente, em termos de implementacao e

eficacia das mesmas.
Artigo 3°
Constituicao da equipa multidisciplinar

A equipa multidisciplinar é constituida pelos elementos permanentes e pelos elementos variaveis. Os
elementos permanentes e os elementos variaveis sao designados de acordo com os nimeros 1 a 6 do
artigo 12° da Rep. DL 54/2018.

Constituicdo da EMAEI
1. Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor - Carolina Loureiro (coordenadora da equipa)

b) Docente de educacao especial - Rosario Gomes

c) Trés elementos do conselho pedagogico:
- Bruno Orfao
- Isabel Teixeira
- Julia Antunes

d) Psicologa- Carla Pereira



2. Os elementos definidos no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades
da escola.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do

aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 4°
Competéncias da equipa multidisciplinar

As Competéncias da equipa multidisciplinar encontram-se definidas nos nUmeros 9 e 10 do artigo 12° da
Rep. DL 54/2018, designadamente:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagodgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao previstos, nos artigos 24.°e 25.°;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 5°
Funcionamento da equipa multidisciplinar

Par além das competéncias definidas nos numeros 9 e 10 do artigo 12° da Rep. DL 54/2018, o

funcionamento da esquipa multidisciplinar deve reger-se pelo seguinte:

1 - As Reunides da equipa permanente serao realizadas semanalmente, com a duracao de noventa
minutos, com a finalidade de analisar processos, delinear estratégias de intervencao e avaliar a

implementacao e eficacia das medidas aplicadas.

2-As Reunides entre membros da equipa permanente e os elementos variaveis serao realizadas sempre de
acordo com a calendarizacao estabelecida entre os membros designados para o estudo e avaliacao de

cada caso identificado.

3-Das decisao tomadas pela equipa permanente sera elaborado um parecer em resposta a identificacao

apresentada, ao respetivo diretor de turma ou professor titular da turma.

4-A equipa multidisciplinar recebe do diretor, através do seu representante nomeado, as identificacoes e

restantes instrucoes que sejam entendidas por bem fornecer.

5-De todas as reunides sera elaborado o respetivo registo.



Artigo 6°
Adequacao dos horarios e do local das reunides

Os horarios dos docentes serao dotados de horas em comum para todas as reunides realizadas com

carater periddico.

O local das reunioes sera sempre o mesmo, de forma a garantir a confidencialidade dos assuntos tratados

e dos documentos do processo.
Artigo 7°
Instrumentos e documentos que vao ser aplicados

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) aplicara os documentos elaborados de

acordo com o manual de implementacao do D.L. 54/2018, aprovados pelo Conselho Pedagédgico.

Esta equipa multidisciplinar podera elaborar outros documentos e solicitar informacdes ou documentos
que considere necessarios para otimizar todo o processo de monitorizacao, avaliacao e consecucao das

metas estabelecidas.
Artigo 8°
Partilha de documentos

A partilha de documentos sempre que possivel sera feita de forma eletronica entre os membros
permanentes da equipa multidisciplinar, incluindo os membros nao permanentes que estejam afetos ao

caso para que se possa constituir um processo eletronico.
Artigo 9°
Parcerias
As parcerias serao definidas pela equipa multidisciplinar permanente.
Artigo 10°
Situacdes omissas

Todas as situacées omissas neste regulamento serao resolvidas pela diretora.

S. Domingos de Rana, 12 de setembro de 2023

A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva



