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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aralijo, Cascais
Aviso n.° 12556/2024/2

Sumdrio: Concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa
Araljo, Cascais, para o quadriénio de 2024-2028.

Aviso de abertura do procedimento concursal, prévio a eleigio do(a) diretor(a),
do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aralijo

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aralijo, Cascais, para
o quadriénio 2024/2028, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Diario da Reptiblica:

1 — Osrequisitos de admiss&o ao concurso sédo fixados nos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.® 75/2008, de 22 de abil, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em modelo préprio disponibilizado em www.agmra.pt e nos servigos administrativos da Escola
sede do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araljo, Cascais, dirigido a Presidente do Conselho Geral.

3 — As candidaturas podem ser entregues diretamente nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Arajo, Rua de Matarraque 399, 2785-696 Sio Domin-
gos de Rana — Cascais das 09h00 as 16h30 ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as informacées consideradas
pertinentes, nomeadamente habilitagbes literérias, fungdes exercidas e formagéo profissional que
possuem, sendo obrigatdria a apresentagédo de prova documental, com excegdo dos documentos que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este esteja no Agrupamento;

b) Projeto de Intervengéo no agrupamento contendo:

i) A identificagdo de problemas;

ii) Defini¢do da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagéo da acéo;
iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para a apreciagéo das suas candidaturas.

5 — As candidaturas seréo apreciadas por Comiss&o a designar pelo Conselho Geral.

5.1 — Previamente a apreciagéo das candidaturas, a Comisséo, referida no nimero anterior, pro-
cede ao exame dos requisitos de admiss&o ao concurso, excluindo os candidatos que n&o os tenham
cumprido.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos sergo afixadas na escola sede do Agrupamento,
nos locais apropriados, no prazo de 5 dias lteis apds a data-limite de apresentacio das candidaturas
e divulgadas no mesmo dia, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de
notificagdo dos candidatos.
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7 — Os candidatos s&o apreciados considerando:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia e mérito para o exercicio de
fungdes de diretor;

b) Andlise do projeto de interveng&o no Agrupamento, visando, designadamente, verificar se a sua
fundamentagéo é adequada 4 realidade do Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre
os problemas diagnosticados, as estratégias e as agdes de intervengéo propostas, bem como os recur-
sos a mobilizar para o efeito, demonstrando o conhecimento, dominio e a eventual experiéncia obtida
desde a educagédo pré-escolar até ao final do ensino secundario;

c) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos relativos as
alineas a) e b) deste nimero, visa apreciar as motivacdes da candidatura e avaliar a adequagéo das
capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

8 — O regulamento do procedimento concursal sera disponibilizado para consulta nos servicos
administrativos da Escola sede do Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aradjo, em www.agmra.pt.

9 — Do resultado do concurso é dado conhecimento ao candidato eleito através de correio regis-
tado com aviso de recegdo e 4 comunidade educativa através da afixagdo nos locais apropriados das
instalagbes do agrupamento e na sua péagina eletrénica.

29 de maio de 2024. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Arminda Teixeira Matoseiro.
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