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Plano de Acao

|Nome da entidade formadora

|Agrupamento Escola Matilde Rosa Araujo

[Morada e contactos da entidade formadora

[R. de Matarrague 389, 2785-696 S&o Domingos de Rana Telefone: 21 452 8340

[Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

[Hélia Rodrigues / Diretora / Telefone: 21 452 8340

Indicador N2 4:
Indicador N2 5:
Indicador N.2 6 a)
Indicador N.2 6 b)

Taxa de conclus3o dos programas de EFP no tempo previsto
Taxa de colocagao em programas de EFP

Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho: informacio sobre 0 emprego obtido pelos formandos apés conclusio da formagio
UtilizacGo das competéncias adquiridas no local de trabalho: taxa de satisfagio dos formandos e dos empregadores com as competéncias/qualificagbes adquiridas

[ FASE ATIVIDADE RESPONSAVEL ENVOLVIDOS RECURSOS NECESSARIOS DATA DE INiCIO RESULTADOS ESPERADOS
Decisdo de implementagdo s . 3 ; x Implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado
. Pl 3 a
1. Planeamento EQAVET Direcdo Diregdo Realizar uma reunido set'20 com o EQAVET
. Diregdo e Conselho Pedagdgico IS
d Elab D
1. Planeamento Definicdo da equipa de trabalho Diregse e Gonselhi SPO Definigdo da Equipa de trabalho out'20 B80reF 0 Ecments Bage R admal lnstiuncdtes pam

Pedagégico

Assistentes Técnicos

implementagdo do sistema de garantia da qualidade

Realizar reunides (mensais) até  solicitagdo

Definicdo da metodologia de Diregdo e Conselh GQ EQAVET nov'20 " .
1. Planeamento nigao etodologia d reg i ks SSQEQA ’ da verificagdo de conformidade, por parte \ Garantir a elaboragdo do processo de garantia da qualidade
trabalho Pedagégico Empresa de consultoria dez'20
da ANQEP
. 4 Definir a visdo estratégica da organizagdo escolar, a sua
N Projeto Educativo; Regulamento Interno . ok i : g
. Diregdo e Conselho SGQ EQAVET L. mar'21 politica de qualidade e o compromisso de criagéo de um
1. Planeamento Criagdo do Documento Base " A Planc de Atividades; 5 3
Pedagégico Empresa de consultoria T mai'21 modelo alinhado com o Quadro
6 EQAVET
. Diregdo e Conselho Pedagégico
Definigdo dos stakeholders , suas : - ’
=9 i Diregdo e Conselho Dire¢do; Diretores de Curso; SGQ, Diretores de Turma mar'21 Estabelecer a participacdo dos stokeholders nas vérias
1. Planeamento responsabilidades e X . iy . N
. Pedagégico EQAVET; Empresa de consultoria SPO mai'2l etapas do sistema de qualidade
envolvimento
Protocoles de cooperacdo
Potenciar a qualidade pedagdgica e administrativa com
1. Planeamento Definigdo da politica da qualidade|Direg3o Diregdo e Conselho Pedagdgico Projeto Educativo abr'21 objetivo de melhorar o sucesso educativo e desenvolver
uma gestdo mais eficiente
" Pessoal docente e ndo docente da ; s . . . .
Implementag&o de controlo _ Normas e Procedimentos Administrative- 5 Criar uma maior organizagdo documental, bem como
2-Implementagao Diregdo Escola, SGQ EQAVET, Empresa de . . . . s mai'2l . y i ’
documental oot Pedagdgicas e Administrative-Financeiras controlo de registos e uniformizagdo de imagem
- Definir, de forma clara, as r bilidades/tarefas
Diregdo, Coordenadores de ¥ aea aea esponsabllicades/
Descricdo de funges e Mapa de Departamento; Coordenadores de assaciatlas a cada funcdo;
2-Implementagdo Diregdo 2 Todos os colaboradores mai'21 Definir plano de formago, a partir do Mapa de

Competéncias

curso; Equipa EQAVET, Empresa de
consultoria, stakeholders

Competéncias e de um Inquérito as Necessidades de
Formagdo
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Elabora¢o de relatdrios trimestrais e

Recolher infermacdo sobre os resultades da formagiio (com

N ) Final do ano  |base nos indicadores estabelecidos); Recolher as respostas
2-lmplementagdo Andlise de niveis de satisfaciio Direcdo SGQ EQAVET, Empresa de consultoria |anuais com a sistematizagio e resultades : . o ) ,' X ' ) idos) P
- letivo aos inquéritos aplicados aos aluncs e
dos indicadores, A
empresas/instituicdes.
Programa de Gesto Pedagdgica Recolher informaglo sobre os resuitados da formacc (com
Diretor Turma Plataforma online sposta a Ao longo do  ibase nos indicadores estabelecidos
2-Implementag¢do Recelha de indicadores Diregdo e SGQ iretores de Tu . . online {para resp & . I i 1 . ! .
Coordenadores de Curso inquéritos) ane letivo  {Recolher as respostas aos inquéritos aplicados aos alunos e
5GC EQAVET Inquéritos em suporte papel empresas/instituicies
i ; Final d 1 ificar desvios 3s met; tabelec’ definir o Planc
3-Avaliagio Avaliagio de resultados Diregio Direcic e Consetho Pedagégico FeE?tdrtos com o5 resultados dos inal de cada |ldenti :carl esvios 4s metas estabelecidas e definir o
indicadores semestre de Melhoria
_— Autoavaliagic da escola (Balango |Equipa de Autoavaliagiio |Equipa de Autoavaliagso e SGQ, Finaldoanc |Avaliar os resultados obtidos tendo em conta os ghjetivos e
3-Avaliacdo Balango Anual j i
Anual) e SGQ ECAVET letivo metas estabelecidas
i liags Monitori indi int i
_ Equipa de Autoavaliagso e SGQ' Aplicagio de inquéritos; Elaboragio de ‘ cn_ltorazar os indicadores !n.erméd:os de control?
. Recelha de dados relativos aos , EQAVET; Empresa de consultoria; A . , . Final de cada |relativos ao processo, a definir anualmente, com vista ao
3-Avaliagdo . K ., Dire¢dc K relatorios trimastrais e anuais com a . o L, -
indicadores intermédios Diretores de Curso, docentes, . N o semestre  [cumprimente dos indicadores de referéncla; utilizagio de
sistematizacio e resultados dos indicadores, | .
stakehoiders, aluncs/formandos sistemas de alerta rapide.
Dar conhecimento piblico dos resultados junte de alunos,
. encarregados de educagio, colaboradores, comunidade
\ \ Dire¢lic e Conselho Balango Anual Plano de A¢So Plane de Final de ano _g vesgeo . '
3-Avaliagio Divulgacdo dos resultados N Todos os stakeholders . R . educativa e qualquer elemento de publico geral que possa
Pedagégico Metheria [pagina institucional) letivo .
ter interesse em conhecer estes dados - stakeholders
{internet e material impresso e/ou video).
Diregfio, Equipa de Autoavaliacio e Final de ano Envolver todos os colaboradores no sistema de Garantia da
-Avaliag ibilizagd Profissionai ireca y i {i jeti imi
3-Avaliagdo Sensibilizaggo dos Profissicnais  [Diregdo SGQ EQAVET, Empresa de consultoria Reunifio Geral letivo Qual |c.iade com o objetivo de otimizar o desempenho da
organizacio
Qrganizacde de um seminario {anual, no
0 , 3 7 3 | , estratégi i
Publicitagiio da estratégia da . més de setembr .pPr.exemp!o) elaborag; .O . Dlvu_lga;ao de resultados, e-s ra. égias e compromisso com a
4-Rever Escola para a EFP Diregdo Todes os stakeholdars de documentos digitais (no site e por email) Nov'21 qualidade {por exemplo, primeira vez em setembro e
P e de impressos {para divulgacdo dentro das fevereiro, depois anualmente em setembro)
instalagdes).
- 3 b - " " .
4-Rever Ervic do decumento base para Diregfio SGOEQAVET Documento Base Nov'Z1 :’:‘ustema de Garantia da Qualidade devidamente
ANQEP Planc de Acdo Planeamento implementado
Solicitagdo da i . Auditcria EQAVET; atribuicSo do selo de conformidade
4-Rever Diregd VET | | ‘21 i’
verificacio de conformidade regeo SGQ EQA Nao aplicive Nov EQAVET
Peritos ANQEP; Diregiio; SGQ :::;?2:;;
. \ EQAVET; Diret d 3 . li formi . . do f
4-Rever Auditoria Diregto QAVET; Diretores de C?;rso Nio aplicavel disponibilidade Aval |ag5t‘> fia conformidade do sistema implementado face
docentes, stakeholders internos e I a0s requisitos do EQAVET
da equipa de
externos, .
peritos)
decarrente do
4-Rever Certificacdc Diregdo ANQEP N3o aplicdvel Processo Atribuicgio do selo de conformidade EQAVET
anterior
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5.Deminges de Rana, 20 de junho 2021

A Diretora %m\&fe\/\,ﬁ

(Hélia Rodrigues)




